
Der Deutsche Sauna-Bund e.V. ist seit 75 Jahren die bundesweit tätige 
Branchen-organisation für öffentliche Saunabäder, 
Saunabauunternehmen und Saunabesucher mit ca. 600 
Mitgliedsbetrieben. Das verbandseigene unabhängige Qualitätssystem, ist 
für unsere Mitgliedsbetriebe ein wichtiges Marketinginstrument und stellt 
eine sichtbare Orientierungshilfe für Saunagäste dar. 

 
Ab sofort suchen wir in Vollzeit einen 
 

Mitarbeiter (m/w/d) im Bereich Qualitätsmanagement für öffentliche 
Saunaanlagen 
 
Im Austausch mit der Geschäftsleitung und dem Qualitätsausschuss arbeiten Sie mit an unserem 
Qualitätssystem und sind bei den Zertifizierungsverfahren von öffentlichen Saunaanlagen 
Ansprechpartner für unsere Mitgliedsbetriebe. 
    

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit beim Ausbau und bei der Entwicklung unseres Qualitätssystems zur Zertifizierung 
von Saunaanlagen sowie bei der Implementierung von digitalen Standards 

• Organisatorische Planung und Nachbereitung der regelmäßig stattfindenden 
Sitzungsgremien und Zusammenarbeit mit den Ausschüssen 

• Antragsbearbeitung, Vorprüfung, Durchführung und Monitoring von Zertifizierungsprozessen 

• Erstellung von Benchmarks, Statistiken und Wirtschaftsplänen für den Fachbereich 

• Mitarbeit in Normungs- und Regelwerksgremien des Verbandes 

• Unterstützung des Geschäftsstellenbetriebs und bei aktuellen Projekten 
 
Daneben erfordert die abwechslungsreiche Arbeit in einem Verband der Gesundheits- und 
Freizeitbranche auch die Übernahme von Aufgaben im Tagesgeschäft. 

 
Ihr Profil:  

• Eine Fachpersonalausbildung (FAB, Meister für Bäderbetriebe, Saunameister) mit 
Leitungserfahrung und Kenntnissen im Qualitätsmanagement 

• Alternativ eine akademische Ausbildung oder eine Berufsausbildung mit 
kaufmännischer/marketingorientierter Ausrichtung 

• Ein sehr gutes mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen in der deutschen Sprache 

• Sichere Anwendung der gängigen MS-Office-Software (Excel, Word, PowerPoint) 

• Teamfähigkeit, verbunden mit einer analytisch strukturierten, eigenverantwortlichen 
Arbeitsweise 

• Interesse an Regelwerksarbeit 

• Bereitschaft zu gelegentlichen Reisetätigkeiten  

• Affinität zum Saunabaden 
 

Was wir Ihnen bieten: 

• Unbefristete Anstellung und 30 Urlaubstage im Jahr 

• Leistungsgerechte Entlohnung 

• Homeoffice-Anteil nach Absprache möglich 

• Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell 

• Möglichkeit zur kreativen und eigenverantwortlichen Gestaltung Ihres Arbeitsbereichs 

• Einen modernen Arbeitsplatz mit Einzelbüro und voll ausgestatteter Küche  



• Arbeitsort mit guten Verkehrsanbindungen 

• Freundschaftliche Arbeitsatmosphäre in einem motivierten Team mit flachen Hierarchien 
 
 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (in einer PDF-Datei) mit Lebenslauf 
und Zeugnissen, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins.  
 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an 
Deutscher Sauna-Bund e.V.  
Meisenstr. 83 
33607 Bielefeld 
 
Frau Nadine Künnecke 
n.kuennecke@sauna-bund.de 
0521/96679-13 

mailto:n.kuennecke@sauna-bund.de

